附件1
[bookmark: _GoBack]泸州医疗器械职业学院公开招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	拟招聘
人数
	学历学位
要求
	专业要求
	职称
资格
	岗位要求
	薪酬
待遇
	备注

	1
	医学影像和放射治疗技术专业教师
	6
	研究生及
（硕士以上学位）
	放射医学、影像医学与核医学、核物理学、辐射防护与环境安全等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担X线、MRI、DR、超声等医学影像技术专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.承担放射物理与防护、放射治疗技术、临床肿瘤放射治疗学等放射治疗技术专业课程的理论与实验实训教学任务；
3.相关实验实训室建设。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验或临床工作经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	2
	医学影像设备和放疗设备专业教师
	4
	研究生及
（硕士以上学位）
	精密仪器及机械、测试计量技术及仪器、放射医学、影像医学与核医学、辐射防护与核安全等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担X线、MRI、DR、超声等医学影像设备专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.承担加速器、后装治疗机等放射治疗设备课程的理论与实验实训教学任务；
3.相关实验实训室建设。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	3
	医学专业教师
	4
	研究生及
（硕士以上学位）
	临床医学、基础医学专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担医学相关课程教学；
2.承担医学相关课程建设及科学研究；
3.承担医学相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁以下；
2.具有医学临床或教学工作经历优先。
	8万元起
	劳动合同

	4
	护理学专业教师
	5
	研究生及
（硕士以上学位）
	护理学专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担护理专业相关课程教学；
2.承担护理专业等相关课程建设及科学研究；
3.承担护理专业相关实训室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁以下；
2.具有临床护理教学或管理工作经历优先。
	8万元起
	劳动合同

	5
	康复治疗技术专业教师
	4
	研究生及
（硕士以上学位）
	康复医学与理疗学、运动医学专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担康复物理治疗、康复作业治疗等康复治疗技术专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.相关实验实训室建设。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验或医院工作经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	6
	工程实践专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	机械工程类
专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担机械设计与制造、机械CAD、金工实训理论与实验实训教学任务；
2.承担金工实验实训室的建设、管理等工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	7
	康复工程技术专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	机械工程、机械电子工程、控制工程专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担机械设计与制造、假肢矫形器、康复器械设计与制造等康复工程技术专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.相关实验实训室建设。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	8
	智慧健康养老服务专业教师
	3
	研究生及
（硕士以上学位）
	老年医学、康复医学与理疗学或医学等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担老年人能力评估实务、老年人生活与基础照护实务、老年人生活能力康复训练、老年健康照护、社区居家智慧康养管理、养老机构智慧运营与管理、老龄事业与产业发展、康养政策法规与标准、健康养老大数据应用等1-2门课程教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	9
	公共卫生管理专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	公共卫生专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担卫生事业管理、公共卫生学、卫生管理统计应用、社区卫生服务管理实务、卫生应急管理、卫生法律法规与监督、基层公共卫生服务技术等1-2门课程教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验或疾控中心工作经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	10
	药学专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	药学、临床药学、药物制剂、药物分析、药物化学、药事管理等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担药物化学、药理学、天然药物化学、药事管理与法规、药剂学、药物分析、临床药物治疗学、药学综合知识与技能等1-2门课程教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验、医院或药房工作经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	11
	机电一体化专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	机械工程、控制工程、机械电子工程等相关
专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担机械产品数字化设计、机电设备装配与调试、可编程控制器技术与应用、运动控制技术与应用、机电设备故障诊断与维修、自动化生产线集成与应用、自动化生产线运行与维护等课程教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	12
	人工智能技术专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	计算机科学与技术、信息与通信工程、控制工程等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担人工智能专业课程及实践课程教学；
2.开展本专业专业建设工作；
3.开展教学研究和科学研究。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有人工智能等相关专业课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	13
	计算机科学与技术专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	计算机科学与技术、网络工程、软件工程、信息安全等
相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担高级语言程序设计、Python程序设计、计算机网络、组网技术、软件测试技术、面向对象程序设计、数据库应用技术、网页编程、Android编程、B/S架构程序设计与实现、C/S架构程序设计与实现、Linux操作系统等课程理论及实践教学；
2.开展本专业专业建设工作；
3.开展教学研究和科学研究。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有计算机科学与技术、软件工程等相关专业课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	14
	医疗器械类专业、工学各专业涉及电子、信息、控制等专业教师
	7
	研究生及
（硕士以上学位）
	电子科学与技术、信息与通信工程、控制工程、精密仪器与机械、计算机科学技术等相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担医疗器械类专业、工学各专业的电子、信息、控制等课程的教学和工程实践指导；
2.开展本专业专业建设工作；
3.开展教学研究和科学研究。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。
	8万元起
	劳动合同

	15
	无源医疗器械专业教师
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	材料成型及控制工程、测控技术与仪器等
相关专业
	不限
	主要岗位职责：
1.承担无源医疗器械检测技术等医疗器械维护与管理专业相关课程教学；
2.承担无源医疗器械等课程建设及科学研究；
3.承担无源医疗器械检测实训室建设；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
岗位要求：
1.年龄45岁以下；
2.具有医疗器械生产、管理或维护维修工作经历优先。
	8万元起
	劳动合同

	16
	教务处工作人员
	1
	研究生及
（硕士以上学位）
	教育学、计算机科学与技术
专业
	不限
	主要岗位职责：
1.从事教务管理工作；
2.从事教学质量管理工作；
3.从事教学信息及教学档案管理工作；
4.从事其他相关教学管理工作。
岗位要求：
1.年龄45岁及以下；
2.具有教务教学工作经验或管理经验者优先。
	8万元起
	劳动合同





